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宗旨：生命、健康、安全、關懷
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27
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創院於昆明，名為「第二空軍醫院」。

隨空軍官校播遷來台，並定名為「空軍官校筧橋醫
院」，於同年5月1日擴編成「岡山空軍醫院」。

102

沿 革

民國38年岡山空軍醫院
週年紀念合影
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年

民國
27

38

48
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86

87

創院於昆明，名為「第二空軍醫院」。

隨空軍官校播遷來台，並定名為「空軍官校筧橋醫
院」，於同年5月1日擴編成「岡山空軍醫院」。
為因應台海空戰任務需要，增設「航空生理訓練室」，
以提供飛行人員生理訓練。

102
民國48年成立「航空生

理室」
「航空生理室」成立

一週年

沿 革
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年

民國
27

38

48

75

86

87

3月29日本院遷入現址，航生室並於7月1日擴編成立
「航空生理訓練中心」。
7月1日奉令擴編為第四級國軍醫療單位並定名為
「國軍岡山醫院」。

102 1月1日奉令整合為「國軍高雄總醫院岡山分院」。

沿 革

民國86年3月29日國軍八一四醫
院岡山分院醫療大樓落成剪綵典禮

民國86年岡山分院醫療大樓
落成剪綵典禮長官合影

4

1月1日奉令整合為「國軍左營總醫院岡山分院」迄今。114

奉令改稱「國軍第814醫院岡山分院」。
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衛生主管系統

行政院衛福部

疾 管 署

高雄市衛生局

國軍醫療系統

國防部軍醫局

作戰管制系統

平
時

圖
例

體制線

督管線

國軍左營總醫院

岡山分院

戰
時

第四作戰區指揮部

健 保 署

指揮體系
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負責嘉義以南
國軍官兵預防
保健及衛勤作
業



宗旨：生命、健康、安全、關懷

資料來源：高雄市政府民政局
資料統計至114年1月

地理位置與服務範圍

本院位處岡山區，鄰近永安區、
彌陀區及梓官區北側
岡山區人口總數約9萬餘人
永安區人口總數約13萬餘人
彌陀區人口總數約18萬餘人

高雄市
醫療機構類別

數量

醫學中心 3

區域醫院 10

地區醫院 73

診所 2643
資料來源：衛生福利部
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地理位置與服務範圍

岡山
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大型店

路面門市
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院區平面圖

正門

醫療大樓

來賓停車場
離心機室 航生大樓

航訓中心

N

動力
中心

員工宿舍

全院面積：6.07公頃
總樓板面積：24681.31 m²

ER
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配置

特色：
全國唯一三軍空勤人員航空生理暨高G
耐力訓練單位。
使命：
建置人體離心機、高空低壓艙、空間迷
向機等裝備，滿足陸、海、空軍各型機
種飛行的航空生理訓練需求。

航空生理訓練中心



宗旨：生命、健康、安全、關懷

6F 精神病房、職能治療室、保護室

5F 內科病房、綜合檢查室、呼吸照護病房(建置中)

3F 外科病房、內視鏡檢查中心、宗教室、婦兒科病房(建置中)

2F
開刀房、血液透析室、加護病房、體外震波碎石中心、圖書室、
會議室、行政辦公區

1F
門診區、急診室、藥事科、批掛室、檢驗科、放射科、服務台、
健檢中心、感染管制室、哺集乳室、門診衛教室

B1
復健科、第二門診中心、營養室、廚房、病歷室、藥庫、供應中
心、員工餐廳、氣體機房、蓄水池

醫療大樓

配置
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本院為地區醫院
• 床位數合計150床

12

精神急性病房

(含慢性)

46床(31%)

一般病床(含慢性)

64床(43%)

特殊病床

40床(26%)

 特殊病床:
∙加護病房7床
∙手術恢復床3床
∙血液透析室20床
∙急診觀察床10床
 合計40床
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薪資福利

固定薪資-每月發放

夜班費

醫勤獎金

本俸(58,500)

非固定薪資-非每月發放

休假

獎金

年終考績

獎金

留任

獎金



宗旨：生命、健康、安全、關懷

夜班費

方式
小夜班 大夜班

合計 總計
金額 天班大夜班天班

一般 450 6 600 6 6,300
12,300

衛福部 400 6 600 6 6,000

包小夜 650 15 - - 9,750
15,750

衛福部 400 15 6,000

包大夜 - - 850 15 12,750
21,750

衛福部 600 15 9,000

夜班費：12,300~21,750元/月
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薪資~少尉護理官

衛福部小夜400元/天、

大夜600元/天

夜班費 本俸
醫勤獎助金
(浮動)

總計

一般(小450元/天、大600
元/天)

(若以6小6大估算)

12,300

少尉
58,500

5400-6000

76,810

包小夜(650元/天)
(以15天算)

15,750 80,250

包大夜(850元/天) 21,750 86,250

醫勤獎助金
提升學歷、能力進階、取得重症相關證照，獎助金
隨之提升。



宗旨：生命、健康、安全、關懷

獎金1-休假獎金

核發對象：服務（役）滿

一年以上，依規定具有實

施慰勞假資格者。

核發標準：全年最高以補

助新台幣1萬6仟元為限。

實施慰休滿10天且需檢附消

費單據8仟元，未檢附單據

者不予補助。

慰休假未滿10天者按比例補

助休假獎金，消費單據亦依

比例檢附。

1
6

休假

獎金

年終考績

獎金

留任

獎金
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獎金2-年終考績獎金

依考成結果，核發2.5

個月月俸給總額之ㄧ

次獎金

甲：＞＝80分

2.5月

乙：70~79分丙：60~69分

0月解聘

丁：＜=59分

休假

獎金

年終考績

獎金

留任

獎金

2月
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獎金3-留任獎金

•工作滿3個月
•發予獎金2000元

•工作滿半年
•發予獎金3000元

•工作滿一年
•發予獎金5000元

•工作滿兩年
•發予獎金10000元

•合計

•發予獎金20000元

休假

獎金

年終考績

獎金

留任

獎金
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其他福利制度

類別 說 明

獎金/禮品 生日禮劵、護師節禮卷(品)、三節禮品

制度
內部推薦護理師獎金、完整的教育訓練、
順暢的升遷管道、在職進修、著作獎勵

民生 員工宿舍、餐廳、免費停車

請 / 休假制度 依法令提供相關假別

其他 員工制服(鞋)、健康檢查、就醫優惠
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醫院的宿舍如何申請？(單身宿舍)

• 宿舍如何分配?與醫院在同戶籍地可以申請嗎?

費用及使用規範?

– 院內員工都可以申請單身宿舍。

– 戶籍地與醫院相同基本上不能申請，但若戶籍
距離醫院真的太遠，例如美濃或旗山區，可以
上報告，院長批示同意後始可居住

– 費用：除冷氣費用外無需繳交其他費用

– 到職前可協助提前申請、提前搬入。

– 單身宿舍在113年2月整修完成
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三班護病比

單位 白班 小夜 大夜 全日

地區醫院
推動護病比

1:10 1:13 1:15 1:15

一般病房 達標 達標 達標 達標

精神科病房 達標 達標 達標
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生涯規劃、個人成就

一般病房

• 取得N1

加護病房

• 總院交織歷練

• ICU training

• 取得N2

各病房

• 培養行政能力

• 取得N3
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特殊訓練-急救訓練

2
3
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特殊訓練-隔離防護訓練

2
4



宗旨：生命、健康、安全、關懷

其他課程

• 各單位在職教育：熟悉單位屬性

• 院內中央在職教育：持續自我精進

• 醫院派訓院外培訓：提升專科、重症照護能力

25
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申請研究所全職進修及在職進修的條件及相
關規定？

• 在職進修研究所所需條件

– 在職：能力進階N1以上/配合單位排班原則且
完成在職進修報告簽核即可
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27

當月壽星祝賀
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各式活動

2
8

員工旅遊、健康促進活動，
讓同仁身心靈放鬆、開心
出遊，增進團隊凝聚力。

舉辦院慶愛心義賣園遊會，增進
親子互動，與社區拉近距離。
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2
9

選擇岡院理由

未來發展

團隊
氛圍

其他

地理

位置

未來

潛力

CP值
高

不可
或缺

薪資

福利

生涯
規劃
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歡迎加入
國軍左營總醫院岡山分院

30


