
彰化基督教醫院
總院-護理部

2026年校園徵才&說明會
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多采多姿的舒壓活動及高額獎金比賽~~

彰基舉辦「舞台之星」，

護理師搶10 萬首獎!

影片請點我~~~

陳穆寬總院長破例加碼感謝4 

千多位護理師，彰基護理好聲

音總獎金飆破30萬

影片請點我~~~

傳聞成真！醫學中心歲末連辦

三場大咖演唱會 護理師嗨喊：

在醫院也能近距離追星

影片請點我~~~
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https://www.youtube.com/watch?v=nyHkS7-lVZM
https://www.youtube.com/watch?v=xoExFiBIkyw
https://www.youtube.com/watch?v=jWLLpPJCQ_8
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護理友善職場推動委員會

院長室帶領全院營造友善職場



彰化基督教醫療財團法人醫療體系
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總院-醫學中心(含中華路院區)+兒童醫院+6間體系分院

總院-醫學中心

中華路院區 兒童醫院

漢銘基督教醫院醫院 雲林基督教醫院
鹿港基督教醫院
(含長青院區)

員林基督教醫院 二林基督教醫院 南投基督教醫院



一.薪資說明
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護理師 純白班薪資

年資1年以下(不足1年)-大學/二四技
月薪：$44,600~$46,100

年薪：65.1萬~67.4萬(含年終)

年資1年以下(不足1年)-五專
月薪：$41,900~$43,400

年薪：60.9萬~63.2萬(含年終)

薪資說明

上班天數/班別 夜班費
固定班別15天以上/月

(小夜+大夜＞＝15天即算) 假日
白班費/班

假日
小夜班費/班

假日前一天之
大夜班費/班

年資 小夜班費/班 大夜班費/班 小夜班費/班
大夜班費/

班

0~9年 520 720 600 900
150 750 1000

10年以上 700 975

~以下另計~
夜班費
衛福部夜班獎勵金
能力進階津貼(N1~N4)
加簽留任約
三班照護負荷津貼



其他固定薪項說明

簡報內容為彰化基督教醫院護理部所有未經授權禁止轉載
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範 圍
到職日或
轉入日

滿一年 滿二年 滿三年

急診暨觀察室、
加護病房(含燙傷病房)、
精神科病房、手術室、
九三、七三病房

1,500 2,000 3,000 4,000

亞急性呼吸照護病房、
嬰兒,新生兒照護中心

1,250 1,750 2,750 3,750

洗腎室、恢復室 1,000 1,500 2,500 3,500
高仁愛(含共照護理師) 、
籃瑪烈安寧病房、
安寧居家照護單位、接生
室

500 1,000 1,500 2,000



加簽留任約

簡報內容為彰化基督教醫院護理部所有未經授權禁止轉載
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護理工讀生(無護理師證照可)
提供護理系學生打工/臨床學習機會

(每週最低工時64小時)

護理就學獎助金(歡迎在校生申請)
13萬元/學年

(每年6月即可開始遞件)



二.福利措施
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109-114 年終獎金年年穩定攀升

簡報內容為彰化基督教醫院護理部所有未經授權禁止轉載11
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~多樣完善的福利措施~

獎金─依行政備忘錄公佈為準

◼ 年終獎金。(創新高3.5個月)

◼ 佳節獎金：端午節/中秋節獎金

◼ 彰基精神獎勵金。(最高$4,000)

◼ 醫療品質獎勵金。

◼ 職福會生日禮券。(職福券$1,000)

◼ 本人/員眷醫療優待。

◼ 免費提供員工及配偶團體險，含

癌症醫療險/重大醫療險、意外險

（100萬）。

◼ 優於法令旅遊假（半天公假、旅遊補助）

、颱風假、事假（14天）及榮譽

假等。

◼ 退休員工（含配偶/父母）終身醫

療優待、離職員工慰問金辦法。

◼ 每季一次免費按摩舒壓。

◼ 免費提供法律、健康、理財課程、

心理諮商及靈性關懷服務。

◼ 院內統購網、滿足您的購物慾望。

◼ 每年舉辦迎新會、全院退修會(公假) 。

◼ 員工輕盈中心、護昕團契、護師詩班。

◼ 提供全新整修宿舍及交通車服務。

醫療優待、保險、員旅、休假 紓壓按摩、心理諮商、統購網
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設備全面

升級

隱私更到位

處處都貼心
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2026宿舍全新整修~實景美照~

寬敞走道/消防安全設施 明亮的公共空間 質感小廚房

14 通風陽光洗衣房 乾濕分離衛浴 房內全新洗手台/系統櫃



2026宿舍全新整修~實景美照~

四人房實景 床下個人空間 房內收納空間

15 宿舍電影院 韻律教室 宿舍健身房



經校園徵才甄試管道，報到且試用期滿後給予報到獎金3,000元

畢業典禮前報到,畢業當日公假

提早報到獎勵金5000元(7/13前)8000元(6/22前)(應屆畢業/具護理師證照/通過試用)

於8月31日前報到者，新工體檢享有員工職牧價外，另給予9折優惠

護理人員介紹獎勵金2萬元(2026.12.31前報到者)

❖一般實習生:報到獎金5仟元(應屆/當年度)❖最後一哩實習生:實習津貼每週6仟元(應屆/當年度/簽留任約)

留任內科病房一律再加碼10,000元

實習學生到院服務且通過試用後，實習期間住宿費用全額補助

護理之旅

伴您而行
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試用期滿後提供免費制服/鞋
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制服每月免費清洗服務
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三.安全工作環境
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三班平均護病比達衛福部規定:(白班 1:6、小夜 1:9、大夜1:11)，
承諾並追求更優的三班護病比是我們的社會責任。
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護理師

護理佐理員-在病房協助護理師

照護輔佐員-執行skill-mixed或照服工作

護理助理員-護理科系畢業助理員

護理工讀生-護理科系在學生

配置輔助人力減輕護理人員負擔

抽血技術員-執行床邊抽血等檢驗作業
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床邊照護通訊平台 護理智能動態管理系統

自動生理數據傳輸
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提供安全照護環境

住院閉環系統 AI生成護理紀錄

1 提高病人辨識率

2 減少書寫每筆護理紀錄時間一半以上
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~自動帶入病人住院各種病歷資料,且進行AI護理紀錄推薦快速完成紀錄

AI導入前後流程差異如下圖,紀錄時間平均降低一半
導入前每一位病人紀錄12.3,導入後5.6分鐘

AI生成護理紀錄



工作方式及時間彈性

半職護理師

護理工讀生

重返、轉任
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四.職涯發展
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完整專業訓練及多元進修管道

秉持彰基教育願景-「成為醫療從業人

員教育訓練的標竿醫院」理念,護理部

提供完善教育訓練規劃,包含二年期護

理師/護士訓練計畫課程均公假參加、

一年二次公假公費進修、辦理在職專

班、二技及碩士學分班、參與5+2學

程、青年預聘計畫,提供護理師可近性

的在職進修機會。並發展多元化的教

材及訓練模式,如:虛擬實境(VR)、臨床

技能訓練、自主學習、互動式數位學

習、課室教學…等,提供護理人員高效

能的學習環境

概念圖/
人形圖

OSCE模組E-learning 翻轉學習

SDM 互動式教材虛擬實境 3D模型

虛擬實境 3D模型 生產模擬人 SDM
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多元升學管道

5+2產攜計畫(適用五專接二技)

與弘光科大、中臺科大合作

可依需求選擇工作方式
➢全職:每周一天公假上課

➢彈性工時:
具護理師證照 230元/小時(需執登)
無護理師證照 200元/小時

➢二技在職期間學雜費全額補助,
畢業後服務二年
(可依個人需求選擇是否補助)

在職專班(適用五專接二技)
與輔英科大、弘光科大合作

由學校老師到醫院授課

(需有2年工作年資)

申請公費在職進修

依醫院規章辦理

研究所
與長榮大學合作

具備護理師執照及護理

相關工作經驗三年，

五專生也可唸研究所



29

護理能力進階藍圖

N
N1

500
元

N2

1200
元

N3

4000
元

N4

4500
元

專才領域

AI 教學 資訊 品質 衛教 行政

兒童護理專家

婦女護理專家

精神護理專家

社區護理專家

臨床護理專家

困難傷口照護
(護理長級工作加給)

每職級進階
不受時間限制

護理師能力進階制度（2003年至今）



護理
人員

晉升
N1~N4

護理長
督導長

個案
管理師

專科
護理師
NP

行政
護理師-
品質/資
訊/教育

臨床
護理專家
CNS

生理
檢查

技術師

感染
管制師

【其他職類護理人員】:

• 臨床研究護理師

• 護理師︰居家護理師、醫院品質管理部、

心導管中心、牙科門診組

• 生理檢查技術師︰內外科超音波室、睡眠醫學中心

• 感染預防暨控制中心︰感染管制師

• 個案管理師︰各疾病認證團隊等、體重管理及糖尿病

健康管理中心

• 研究助理︰肺阻塞卓越照護中心等計劃案研究

多元發展
一年二次儲備主管

晉升
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五. 聯繫我們
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歡迎您加入彰基體系

了解更多
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即刻報名面試加line及時詢問



彰化基督教醫院
歡迎您的加入
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