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護理部
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建院緣起-愛的種子



3
31986

1964
----來自明尼蘇達州女執事惠護校十六位宣教護士
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傳承
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會議中心

宿舍區

門診大樓

住院大樓

倪傑大樓

保健大樓

長照園區

耐斯百貨

特力屋
HOLA

好事多

手術大樓
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1062床
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嘉基

義竹

完整的醫療體系—從急性到社區

115年年初完工
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再耕園-身心障礙綜合園區

長青園-長青綜合服務中心

保康園區-老人長期照顧中心

保健照護中心
-亞急性病房

產後護理之家
-坐月子中心

日安中心-失能老人托顧晨光智能發展中心
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從急性醫療到整合醫療與長期照護
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快樂農場

健身中心

休閒度假中心

幸福職場
五大中心

運動中心

娛樂中心

工作與生活平衡



護理人力配置--醫學中心標準

符合
醫學中
心
標準

10

全日護病比

8.0~8.5
優於醫學中心標準 9

交接班納
入工時

每人每班
多給0.5小
時(給加班費)

急性病房

加護病房

醫學中心標準

2.5人/床

輔助人力

助理員

急診技術人員
IV team

大夜抽血
team

功能性護理

友善職場

白護病比

6.0
優於醫學中心標準 7
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護理人員 訓練計畫



新進護理人員教學訓練計畫
01

02

03

04

05
到職2個月 到職2年內到職前

到職訓練 到職1年內

• 新人到職訓練說明

• 職訓課程

• 技術操作、考試、見

習、功能性護理、體

驗式教學

• 在護理臨床教師指
導下獨立照顧病人

提供線上課程在
家自學

• 第一個月與臨床教師共
同照護6-8位病人

• 第2-3個月依學習進度
在護理臨床教師指導下
獨立照顧病人

• 在護理臨床教師指
導下獨立照顧病人

12

體驗式教學 實際穿脫PPE模具輔助教學 線上學習系統

YAMA系列活動

 到職2個月內，除一般上班時數外，新人及輔導學姊可額外申報教學時數；

每次最多2小時，上限為8小時。

 3~12個月，除一般上班時數外，新人及輔導學姊可額外申報教學時數；

每次最多2小時，上限為8小時。
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心理支持—新進人員

新進人員關鍵時刻的關懷
到職關懷
新進人員訓練

天使饗宴

上線祝福

院牧關懷包
護理部準備包

YAMA及
全院新人餐會

(到職1週) (1個月) (2個月)

護理長電話關懷
(學習風格前測準
備風格相符合臨

床教師)

(到職前1週)

介紹新人
給醫療團隊

滿月禮

獨立儀式
團隊共同鼓勵

(2-3個月)

臨床輔導

(3-6個月) (6月)

新光夜語

(12月)

YAMA
回娘家

週年歡慶

關懷守護 專業守護 獨立守護

APN(進階護理師)
協助困難技術
/個案教學照護
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護理的多元發展



專業發展

臨床:進階護理師、專科護理師
內、外、婦、兒、急重症..等專科

15

職業多元發展 有機會可培訓 有管道

值班護理長
訓練6個月

(行政+臨床)

實
習
督
導

N、 N1基本護理

N2重症護理

N3教學+整體性護理

APN各專科進階護理

N4研究+專科護理

能力進階制度

小
組
長

副
護
理
長

值
班
副
護
理
長

護
理
長

督
導

副
主
任

主
任

多元職業發展
個案管理師
衛教師
居家護理師
長照
居服…….

N、 N1基本護理

N2重症護理

N3教學+整體性護理

APN各專科進階護理

N4研究+專科護理

行政



積極培育人才

鼓勵在職進修(公假
、獎助學金)

 二技在職進修班

 研究所(護理、資
訊、法律、成人教
育、心理諮商、醫
護管理)

 博士班

海外培訓

• UCSF主管與EBP培訓

• 梅約醫院

鼓勵專業成長專業證照
台灣護理學會、專科護理學會
認證考試通過專科護理證照
1000元/每張，上限2張。
如腫瘤、安寧、精神、急重症
、手術全期、手術專責….等。



實證推動成果
 導入實證概念修訂相關作業
標準

 實證結合讀書報告、案例分
析、個案報告、專案及研究

 研究專員與學術輔導師專人
輔導寫作

 每年在實證醫學會與護理學
會均有20篇以上發表

★銀獎--運用約束縮減方案照護模式

於外科加護病房使用之成效

★銅獎--產婦陰道分娩後執行會陰冰

敷對降低疼痛之成效

實證護理學會
提升照護品質實證競賽

護理全聯會護理
研究成果應用競賽

★ 銀 獎 --Effectiveness of green tea
mouthwash for improving oral health
status in oral cancer patients: A single-
blind randomized controlled trial



創新研發



創新智慧系統--急救快譯通
結合ACLS臨床指引以圖形化、

直覺式之觸控設計，並設有提醒機制
急救後，自動匯入系統並完成紀錄與計價

榮獲110年醫策會國家醫療品質獎 潛力獎、標章
取得中華民國發明專利「發明第Ｉ804761號」
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AI PUMP點滴化療藥物覆核系統

創新智慧系統—Pump AI

20



病人基本資料

及高危管理

護理問題

傷口、管路

團隊交班與

資訊連結區

護理過程

特殊交班

檢驗、檢查

Nursing information map



Nursing information map--NIS Kardex 交班系統

首次交班30
分鐘內完成率
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AI運用

Flowise 問答機器人
彙整院內知識庫與照護標準

護理紀錄摘要
彙整3天內紀錄重點--生成AI紀錄
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結構化-資料間接
非結構化-生成式AI

AI 厚你摘
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嘉基護理出版的
第一本書



帝尼

世界和你想像的不一樣~~
擴展護理視野—海外醫療



國際醫療典範 團體獎





薪資福利
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薪資

30



福利措施
食。
院內有價廉物美餐廳，享有優待

衣。
第一年發三套護士服，
滿兩年後，每年加發一套，鞋子每年一雙

住。
醫院提供宿舍(1-4人)可供申請
最後一哩(選習)實習於通過試用期後，
退回住宿費用

行。
交通車免費搭乘，鄰近火車站、百貨公司

樂。國內外員工旅遊、忘年會、各項社團

活動 31



福利措施

32

1.就業選習到職，具護理師證照，簽定留任合約
，提供選習期間 薪資為獎勵金(上限160小時)

2.早鳥方案:

應屆畢業生於7月15日前到職，且通過試用期
加發 獎勵金10,000元

3.新人留任合約:

簽約金2年50,000
(通過試用發30,000元，第二年再發20,000元)
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應屆畢業生招募 獎助學金



嘉基護理
成為最有溫度的護理職場


