
汐止國泰綜合醫院簡介 
  20250307 修訂 

聯繫方式 
地址：(221)新北市汐止區
建成路 59 巷 2 號 

聯絡電話：02-2648-2121 

(分機：2005) 

電子信箱： 

d5100@cgh.org.tw 

薪資、夜班費 

 

 

1. 一般病房護理師月薪專科為 48,700~62,600 元、大學 51,000~64,900 元。 

2. 假日白班津貼：週六 100 元/天，週日 200 元/天。 

3. 夜班費：大夜班 770 元/天，小夜班 563 元/天。 

4. 夜班包班費 4,000~5,000 元/月；一般病房包年度大夜費核發 240,000 元/年。 

5. 新人培育獎金(通過試用且到職 4-12 月)：10,000 元/月 

6. 依年資核發年資津貼。 

7. 年終獎金依考績發放，端午、中秋另發放年節獎金。 

8. 依工作單位屬性加發每季績效(10,000~15,000 元)。 

排班情形 依據勞基法、及需求排班。 

福利 1. 假別：依勞基法之規定給假。 

2. 醫療保險：除勞保、健保外，另有員工及直系眷屬(父母、配偶、子女)之
醫療優待。通過試用期免保費享有國泰人壽團體壽險福利，員工、配偶及
直系眷屬均在保險範圍內，可享有住院醫療給付及喪葬費等補助。 

3. 膳 宿：符合住宿條件者，由院方提供宿舍，免租金，僅須分攤水電費。
午餐、晚餐費用每餐 20 元(素食 10 元)，提供葷素餐盒。 

4. 制 服：免費提供制服、制鞋及毛衣外套，並提供免費清洗制服。 

5. 員工福利： 
1) 年度舉辦全院家庭日和年終旺年會。 
2) 員工生日購物網點數(市值 3,000 元)、年資滿 3 年之員工，提供旅遊

補助 3,600 元/年。 

3) 家庭補助：結婚獎金 12,000 元/次、生育補助 25,000 元/次、子女教
育補助、員工及眷屬婚喪另有董事長禮金及花籃等。 

4) 享有關係企業員工優待：投保國泰人壽保險、房屋購置及飯店旅遊
住宿優待。 

5) 其他：提供多元社團，動靜皆備，可自由參加。 

在職教育與進修 1. 教育訓練：到職訓練、在職教育、急診加護護理訓練、基礎及進階之行政
管理訓練，並邀請國內外學者專家學術專題演講。課程均符合衛福部繼續
教育積分認證，6 年可順利完成積分要求。 

2. 依單位特性安排相關課程，除院內訓練外，另有公費及公假方式參加院外
研習會或訓練課程。 

3. 多元在職進修管道，定期辦理產學合作學分班。 

4. 工作滿 2 年可申請在職進修辦法，除配合排班並核予 40 天進修假。 

5. 提供研究經費及論文發表獎金。 

進階津貼與獎金 
N1：5,000 元/次     N3：2,500 元/月+10,000 元/單筆， 

N2：1,000 元/月    N4：4,000 元/月+20,000 元/單筆。 

其他獎勵金 1. 應屆畢業到職獎勵金 24 萬。【簽約 2 年】 

2. 非應屆到職獎勵金：11 萬元。【簽約 2 年】 

3. 早鳥方案：護理應屆畢業生當年度 7 月 1 日前到職，任職滿 6 個月
後即核發 30,000 元獎金。 

4. 就業獎勵金：選擇本院最後一哩實習之護理應屆畢業生，簽約一年
核發 30,000 元。 

5. 即將到職新人或在職員工引薦護理師就業成功，介紹費 12,000 元。 

 留下您面談資訊

將盡速與您聯繫 

平均年薪 92萬以上 


