
親切微笑用心關懷

的就是你，百萬年薪在馬偕
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團體保險:
專任員工均為職員團體保險納
保對象。含疾病、意外、癌症、
重大傷病。
㇐般疾病住院給付1,200元/日
ICU、燙傷2倍給付2,400元/日

生育補助、住院及手術補助
提撥6%勞退
本人享勞、健保、退休撫卹
員工與眷屬醫療優待

V A L U E

應徵訊息:
來電預約面談時間：週㇐至週五 08:00~12:00，13:00~17:00
台北馬偕/馬偕兒童醫院：(02)25433535 分機 2040 戴小姐
淡水馬偕：(02)28094661 分機 2605 林小姐
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 護理學生獎助學金方案，
在學期間申請:
12萬/㇐學年；24萬/二學年

 應屆畢業生新進人員
簽約留任四年50萬

 新人保障年薪，最高達77萬
 應屆畢業生新人到職獎勵早鳥金

(有執照/無執照)，不含在職進修
6/15 前獎勵金10,000/8,000 元
7/01 前獎勵金5,000/4,000元

 新人互相揪團到職獎勵金
4,000元(2人以上)

颱風出勤1天補1.5天颱風假
第㇐年提供住宿免費優惠，

免費網路
新進護理師提供制服/免費制

服清洗
每年提供護師鞋，不定期提

供毛衣外套或背心
員工子女托嬰中心
兩院區免費接駁車

薪資(純白班月薪)
特殊單位55,200元;內科病房54,100元;㇐般病房(外.婦.兒) 51,500元
(此不含夜班費、加班費、簽約獎金、福利獎金、考核獎金)

 年薪(滿㇐年)㇐般病房:90萬以上； 特殊單位95萬以上
夜班津貼:全月夜班≧15天 小夜 700元/班；大夜900元/班
(加衛福部獎勵 小夜400元/班；大夜600元 /班)
超額績效平均 5,000-30,000元/年(4、8、 12月發放;依單位實際營運績效浮動)
留任簽約獎金，二年共104,000元

 每年調薪
 新人保障年薪(簽約兩年73、75萬;簽約三年74、76、77萬)
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員工旅遊:
工作滿二年，旅遊假3天與

旅遊補助9,000-11,000元
三節獎金 端午、中秋、聖誕

各3千元 、護師節禮物
結婚禮金2千元、生日獎金1千元
3小時健康運動假/月
育兒津貼3000-5000元年
院牧關懷、護師團契、員工

免費專業心理諮商
宗教假3天/年
補助學會、護理師護士公會

常年費會


