
	中國醫藥大學北港附設醫院 薪資福利

	新進人員獎金 
	1.「留任獎金」：簽約2年80,000元、簽約3年170,000元
2.「最後一哩」給薪：實習結束，續留本院服務加碼薪資最高280元/小時
3.優秀學生獎助金：6.5萬/學期(130,000元/學年)
4.留任獎金：4,000元/季。

	薪資
	1.年薪約90萬(含夜班費及獎勵)，月薪純白班42,000元(大學畢、具護理師證照)
2夜班津貼 (含政府補助) ：小夜1,050元、大夜1,650元
包班大小夜合計15天：小夜1250元，大夜1,950元
3.三節獎金：平均2.5個月全薪
4.績效獎金:每月發給績效獎金
5.年資津貼：每滿一年每月發給300至3,400元，最高發至15年
6.職級津貼：1,100~4,500元(N1~N4)

	福利
	1.提供宿舍免費
2.設立託嬰中心
3.每年免費健康檢查
4.享受團體減重班
5.員工及直系親屬就醫優待
[bookmark: _GoBack]6.生日結婚及生日禮金、住院慰問金
7.三節禮品、節慶活動、員工旅遊
8.院內舒壓活動、媽祖婆婆回娘家
9.護理進階教育訓練、公假參加國內外護理專業訓練

	教育
	到職訓練、在職訓練、專科護理師訓練、ICU、ÁCLS、BLS)

	進修
	工作滿1年以上鼓勵在職進修
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