公司簡介
本院是由故羅許阿隆先生一本博愛濟世精神，於民國四十二年創辦，繼之由羅文堂和許文政兄弟秉承父訓，捐出全部家產，成立以慈善公益為宗旨的財團法人『羅許基金會』，除經常以義診、施藥來濟助貧困外，並且獎助清寒子弟努力向學，來實現『博愛濟世』的心願。
醫療財團法人羅許基金會羅東博愛醫院自民國四十二年以來，由30床的醫院發展至今擁有一般病床753床及特殊病床216床區域教學醫院，為宜蘭縣的重度級急救責任醫院，是最主要的後送中心。
經營理念
一、宗旨：精進醫術、健康促進、照護人群。
二、願景：成為引領人群實踐健康生活型態的卓越典範，為宜蘭及台灣創造幸福長壽與健康永續。
三、核心價值：尊重生命、追求卓越、誠信當責、人文博愛。
四、114年至118年策略：
1. 聚焦醫療項目，建構具卓越成果的特色醫療模式。
2. 建立以家戶為核心、社區生活型態為導向的健康管理模式。
3. 建構讓人印象深刻的五心級顧客服務模式。
4. 串連跨地域、跨機構的健康照護生態圈，建構全人全程網絡式照護模式。
5. 營造兼具健康、幸福、育成與韌性的職場環境。
6. 聚焦部署健康照護的數位轉型與數位醫療解決方案。
7. 建構創新加速中心，精進創新管理程序並促進內部創業。
8. 發展居家醫療團隊、拓展在宅醫療範圍，打造無圍牆照護。
福利制度
1.薪資：
(1)除基本薪資外，符合資格者另享有津貼，津貼包含職級津貼、特殊津貼、執照津貼、大小夜班津貼、夜班包班津貼等。
(2)當縣府公告因颱風停止上班，該時段上班者，加發颱風出勤加給。
2.年節福利金(限正職人員)：
(1)端午及中秋節禮金各為10,000元；
(2)年終獎金乃依該年度醫院營運狀況，同時考量各別員工於該年度之考核表現予以核發0.5至1.3個月不等之全薪獎金數額。
(3)以上福利金未滿一年按比例發給。
3.員工家庭照顧福利(限正職人員)：
(1)產檢假：優於勞基法，於下班時間產檢者，一次產檢給予4小時補休時數。
(2)產假：優於勞基法，多給7天(共計63天)。
(3)生產禮金：每胎5,000元。
(4)育兒補助：每月1,000元~5,000元。
(5)家庭照顧假：優於勞基法，前3天支給半薪。
(6)團體保險：員工免費納保，並開放員眷優惠納保。
(7)醫療優待：員工本人及眷屬享有醫療優待。
4.本院重視員工的身心靈健康，除了提供各項福利措施，並設有多元員工社團、定期舉辦員工紓壓與友善家庭活動。
5.設有蘭境健康生活型態領航中心，提供多元健康促進與關懷措施，致力於提升員工的身心健康與幸福感。
6.設有博愛運動健康中心-活力學苑，提供員工專屬專業運動器材與健身教練。
7.其他補助性福利(限正職人員)：
(1)生日禮金：1,000元。
(2)旅遊津貼：1,000元。
(3)結婚禮金：3,600元。
(4)喪禮奠金、員工罹患重大傷病或死亡之急難慰問金。
(5)提供醫療爭議案件之醫療互助金。
(6)特約商店消費優惠。
(7)農曆春節期間出勤者另發予春節紅包。
(8)農曆春節期間、颱風天出勤者免費供應餐點。
(9)醫師及護理新進人員制服每人發放2套。
(10)設有舒適、設備齊全之員工宿舍供外縣市員工申請。
8.福利項目可能依不同職缺有所不同，實際職缺福利請依面試時與公司面談結果為準

