
健仁醫院-地區教學醫院 

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
    
 
 
 

 

 

誠徵 護理人才 

 

醫療福利：本員工就醫優免、員工之「配偶、父母、祖父母、子女」、配偶之「父母、 

          祖父母」、員工旁系親屬之「兄弟姊妹」享有本院醫療優待 

祝賀金福利：三節福利、生日、生育、結婚、奠儀 

休假福利：依勞基法給假，保險福利：勞工保險、健保 

其他福利：子女教育補助、宿舍、停車場、護理制服和鞋子、員工健康促進活動 

津    貼：一般病房、特殊單位津貼、特殊證照津貼、加護訓練、職級津貼、介紹獎

勵金。 

夜 班 費：夜班費、夜班津貼。 

健全的福利制度 

                   

                 

                   

                                             120000 元/年 

                                    實習帶薪制度 

                             

 

                              

    .                  

     

                    

                     

 

3000〜10000 元  

               

本院實習之護理實習生獎金 

在學最後 1-2 年獎助金 

介紹護理人員獎金 

最後一哩路實習生 

鼓勵升學(專科畢業生) 

意者請上本院官網 https://www.jiannren.org.tw/jiannren/index.php(醫院首頁＞

人才招募＞工作機會或 1111 人力銀行搜尋健仁醫院 

高雄市楠梓區楠陽路 136 號 總機：（07）351-7166 轉 3327、3350(護理部) 

 

早鳥報到 

留任獎金 

福利 

年資獎金 

留任獎金 5000 元/月 

依年資 200〜2500 元/月 
護理應屆畢業生提早到職獎勵金 
⚫ 6/30 前到職，完成執登並通過試用期，獎勵金 12000 元 
⚫ 7/31 前到職，完成執登並通過試用期，獎勵金 10000 元 
⚫ 8/31 前到職，完成執登並通過試用期，獎勵金 8000 元 

任職滿 3〜12 個月: 3000〜12000 元 

120000 元/年 

3000〜10000 元【依單位】 

 

實習帶薪制度 

 

公假公費專業能力培訓，鄰近大學就讀方便 

招募招募輔助人力推動住院整合照護(Skill-mixed model) 
多元升遷管道，職涯規劃 

 

 

N1：500  元/月 
N2：1000 元/月 
N3：3000 元/月 
N4：4500 元/月 

專人輔導通過報告 

 
 

 

專業能力進階  

病房薪資(特殊單位另有津貼)     

      
 
 

通過試用期考核 

另發留任獎金 5000 元/月 

優渥的薪資 

    年薪 70 萬起 

 

病房薪資(特殊單位另有津貼)     

      
 
 

通過試用期考核 

另發留任獎金 5000 元/月 

優渥的薪資 

     年薪 70 萬起 

大學 
護理師 

 

 

 

 
 

 

夜班費 

小夜班:600 元/班 

大夜班:800 元/班 

 

https://www.jiannren.org.tw/jiannren/index.php(醫院首頁＞人才招募＞工作機會或1111
https://www.jiannren.org.tw/jiannren/index.php(醫院首頁＞人才招募＞工作機會或1111

