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A.本院線上徵才系統【http://www.tmh.org.tw/】
B.電子檔案方式請寄至【Personal@mail.tmh.org.tw】

應徵方式

校園徵才活動簡介
1.專科(含)以上護理科系畢業具護理師證書。
2.身心健康，熱愛護理工作，具ACLS、APLS證書者尤佳  。
3.外語證照獎勵。

甄選任用資格

1.薪資:
   大學畢業者，加護單位平均全薪 44700元。
   大學畢業者，病房單位平均全薪 42700元。
2.夜班費:平均小夜班585-618元/天、大夜班705-743元/天。
    (夜間21:00以後發放夜點費30元)。
3.包班獎勵金:固定班別包班獎勵金1000-3000元/月。
4.簽約留任金:試用期滿後簽約。
     一年24000元、二年50000元、三年80000元。
5.進階津貼:N1-2000元、N2-4000元、
                       N3-6500元、N4-8500元。
6.三節獎金:端午節、中秋節、年終獎金。

薪                   資

1.提供護理人員智慧型公務手機(含月租費)/1支/人。
2.提供員工及眷屬就醫優待折扣及員工住院慰問禮金。 
3.員工餐廳提供免費早餐、午晚餐每餐15元。
4.院內便利商店享有85折折扣優待。
5.生日饗宴:1000元禮劵+醫美699體驗劵+長榮酒店自助餐
    或陶板屋等餐券(依醫院公告)。
6.新人首日餐敘、生活學姊妹支持關懷聚餐補助400元(一年四次)。 
7.護理部辦理:每月逢30來點幸福小點心、護師節禮物及晚宴等
    系列活動、家庭日自強活動等，制服免費清洗。
8.其他福利:員工慶生會、員工婚喪喜慶禮金、國內外旅遊補助、
    聚餐活動補助(500元/年/人)、員工子女獎學金、員工社團補助。

福                  利

1.每年享有20小時在職教育公假時數。
2.完善新進人員職前訓練及輔導、關懷座談會及新人支持團體。
3.鼓勵二技在職進修。

進                 修

1.護理徵才獎勵金:10000元/人。  
   (體檢日給予6000元，通過考核期且具護理師證照給予4000元)。
2.早鳥方案:6月底前報到1萬元、8月底前報到獎金5千元。

徵才獎勵金/早鳥方案


