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醫院簡介

六合路時期 現址大門

38 66 102
民國(年)

軍陣大樓啟用

民國34年於南京成立軍
政南京陸軍醫院。
民國38年遷至高雄六合

路，為國防部陸海空軍
第二總醫院。

民國66年從六合路搬遷
至現址，為陸軍八○二
總醫院。
民國87年整併屏東醫院

並改制為國軍高雄總醫
院。

民國102年整併左
營醫院及岡山醫院
同時軍陣醫療大樓
啟用



國軍高雄總醫院 3

國軍高雄總醫院【737床】

屏東分院【112床】

高雄門診中心

配合衛福部IDS計畫
配合衛福部IDS計畫
配合衛福部IDS計畫
配合衛福部IDS計畫
配合衛福部IDS計畫

外離島醫務所
【東沙島、南沙島、馬祖】

高雄區矯正機關
【高監、女監】

醫療服務網絡
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資料來源：高雄市政府民政局
資料統計至113年12月

地理位置與服務範圍

本院位處苓雅區及鳳山區交接處
苓雅區人口總數約16萬餘人
鳳山區人口總數約35萬餘人

高雄市
醫療機構類別

數量

醫學中心 4

區域醫院 8

地區醫院 72

診所 2643
資料來源：衛生福利部
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位處高雄核心 提供優質醫療服務

 比照醫學中心等級的專科醫師陣
容，提供26個診療科別、多元掛
號方式並有資訊系統可查詢醫師
看診進度，提供優質門診服務。

 每日由專責專科醫師駐守急診，
腦中風、冠心症及外傷小組隨時
待命，效率化進行急診處置。

 一樓大廳設有住院服務中心(含轉
診)協助病人辦理住院手續。

 提供舒適安全的住院環境，每日
有醫療團隊細心照護。

視病猶親問診 專業團隊先進技術 主治醫師巡房
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未來新大樓藍圖

衛武營站

南部最大燒燙傷中心

8床燒燙傷加護病房8床燒燙傷病房

(預計113年底啟用)

高雄市議會站

燒燙傷加護病房

燒燙傷
病房

◇ 精神科門診
◇ 復健治療中心
◇ 失智照護據點

◇ 社區整合服務中心
◇ 巷弄長照站
◇ 庇護工廠

國軍高雄總醫院長照大樓

(預計120年完工)

(預計116年完工)
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護理部簡介

職缺
現況配置(21個單位)

護理長人數 副護理長人數

軍職 8 6

聘雇人員 10 10

合計 18 16
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護理部組織架構
主任

行政士

副主任 副主任

品管督導 教學督導 研發督導 長照督導

專 師 屏東分院

21個單位34位正副護理長
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病房屬性
單 位 備 考

2病房 內科(傳染科)

3.5病房 骨外科

6病房 內科

8.9病房 內科

10.11病房 婦兒科

嬰兒室 嬰兒室

兒科中重度病房 兒科中重度

15.16病房 外科

18病房 精神科

19病房 綜合科、監所病床

23病房 綜合科

25病房 綜合科

26病房 綜合科
11/
54
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病房屬性

單 位

外 科 加 護 病 房

內 科 加 護 病 房

新 生 兒 加 護 病 房

亞 急 性 呼 吸 照 護 病 房

血 液 透 析 中 心

門 診

急 診 室

開 刀 房

單 位

出 院 準 備 服 務

居 家 護 理 服 務

安 寧 居 家 護 理 服 務

安 寧 共 照 團 隊

糖 尿 病 衛 教 師

專 科 護 理 師

麻 醉 專 科 護 理 師

12/
54
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護理部宗旨

提供病人安全、全人、人性化之優質照護服務

優質照護服務

安全

全人人性化
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提供護理人員工作職場的考量

優質照護職場

安全

-防護設施

-作業流程

-相關教育

全人

-健康促進

-會談關懷

-生涯發展

人性化

-護理資訊

-醫裝

-福利
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薪資福利

固定薪資-每月發放 非固定薪資-非每月發放

休假

獎金

年終

獎金

醫勤

獎金

留任

獎金

加班費

(0.5-1小時)

夜班費
包班:

(E:840/N:1080)
非包

班:(E:600/N:840)

底薪

聘一/聘二

(41,640)/43,460
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退休準備金

每月由醫院依個人薪資總額

提撥 6％ 為退休金

儲存於勞工退休金個人專戶
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夜班費

方式
小夜班 大夜班

合計
金額 天班 大夜班 天班

一般 600 6 840 6 8640

包小夜 840 15 - - 12600

包大夜 - - 1080 15 16200

晚夜班
津貼

小夜：600元/16-24
大夜：840元/00-08

包班
獎金

小夜：840元/天
大夜：1080元/天(上班天數15天)

夜班費：8640~16200元/月
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獎金1-休假獎金

核發對象：服務（役）滿

一年以上，依規定具有實
施慰勞假資格者。

 核發標準：全年最高以補

助新台幣1萬6仟元為限。
 實施慰休滿10天且需檢附消

費單據8仟元，未檢附單據

者不予補助。

 慰休假未滿10天者按比例補

助休假獎金，消費單據亦依

比例檢附。

1

休假
獎金

年終
獎金

醫勤
獎金

留任
獎金



國軍高雄總醫院 19

獎金2-年終獎金
 依考成結果核發月俸給總額之ㄧ

次獎金
 年度中受記過以上之懲戒處分者

或平時考核經獎懲相互抵銷後累
積達一大過者，不發給年終工作
獎金

 年度中平時考核經獎懲相互抵銷
後累積達記過二次者，發給三分
之一數額

 年度中平時考核經獎懲相互抵銷
後累積達記過一次者，發給三分
之二數額

甲：＞＝80分

1.5月

乙：70~79分丙：60~69分

0月解聘

丁：＜=59分

休假
獎金

年終
獎金

醫勤
獎金

留任
獎金
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獎金3-醫勤獎金

• 75%績效獎金

– 依階級、職務及工作績
效發予

– 主要參予並協助民診業
務人員

• 25%專業獎金

– 證照點

– 進階點

– 工作風險點

– 工作複雜點

休假
獎金

年終
獎金

醫勤
獎金

留任
獎金
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醫勤獎助金-75%職務點＋25%專業獎金

75%(點值：480-
510元/點)

25%(點值：190~230元/點)

合計
(顏色)

職缺 點數 金額

証照點數

工作風險點
能力進階點
(3~12點)

工作
複雜點

(病房4~14點) 

點數 金額 點數 金額 N1 N2 N3 N4 下限 上限

聘一 20 9000 10000 15 2850 3450 4 760 920 3 8 15 25 1~6 12610 14370

2
1

• 4~14點工作風險點

• 3~25點能力進階點

• 1~6點工作複雜點

尚
有
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薪資~一般病房民聘一未進階護理師

夜班費 底薪 醫勤獎助金(浮動) 總計

一般
(若以6小6大估算)

8,640

41,640 12,610

62,890

包小夜
(以15天算)

12,600 66,850

包大夜 16,200 70,450

25%工作風險點75%工作績效
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其他福利制度

類別 說 明

獎金/禮品類 三節獎金/禮品、生日禮劵

保險類 勞保、健保、勞工退休金提撥

制度類1
員工提案獎金、內部推薦護理師獎金、完整
的教育訓練、順暢的升遷管道、著作獎勵、
在職進修

制度類2 員工宿舍、餐廳、體適能中心、免費停車

請 / 休假制度 依法令提供相關假別

其他 員工制服、社團活動、健康檢查、就醫優惠
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建構幸福職場
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 建置完整的人力資源管理：透明升遷制度、改善員工薪資， 112
至113年共計提升364名員工職等(約佔總民聘員工34％)

項次 職稱 職類 人數 原職等 提階職等 原職等總人數 提階占比

1 醫師 醫療 6 部工月薪 聘三等 23 26%

2 護理員

護理

71 部工月薪 雇二等

549 53%
3 護理員 19 雇一等 雇二等

4 護理員 192 雇二等 聘一等

5 護理員 10 聘一等 聘二等

6 麻醉護理員 2 雇二等 聘一等 27 7%

7 藥師 藥劑 5 聘二等 聘三等 5 100%

8 輔導員

醫勤

1 部工月薪 雇一等 1 100%

9 病歷管理員 1 部工月薪 雇一等 1 100%

10 驗光師 1 部工月薪 雇一等 1 100%

11 驗光員 1 部工月薪 雇一等 1 100%

12 牙科助理 5 部工月薪 雇一等 5 100%

13 病房書記 10 部工月薪 雇一等 14 71%

14 臨床心理師

醫技

3 雇二等 聘一等 7 43%

15 職能治療師 3 雇二等 聘一等 7 43%

16 聽力師 2 雇一等 雇二等 3 67%

17 檢驗技術員 10 雇一等 雇二等 22 45%

18 物理治療師 6 雇一等 雇二等 14 43%

19 語言治療師 2 雇二等 聘一等 3 67%

20 放射技術員 5 雇一等 雇二等 11 45%

21 醫務行政員

行政

2 部工月薪 雇一等 8 25%

22 資料處理員 3 部工月薪 雇一等 2 150%

23 行政秘書 1 部工月薪 雇一等 1 100%

24 行政助理 1 部工月薪 雇一等 1 100%

25 圖書管理員 2 部工月薪 雇一等 4 50%

 112至113年提升各職類員工職等統計  109至113年民聘員工新進人數統
計

109年 110年 111年 112年 113年

總人數 1292 1303 1288 1323 1418

新進人數 85 93 88 147 220

0

50

100

150

200

250

1200

1250

1300

1350

1400

1450

總人數 新進人數

完整的人力資源管理
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 推動職場健康促進，提升員工身心健康平均每年辦理125場
課程活動，並固定在院慶期間辦理員工運動會，每年約挹注
40萬元以上。

有氧舞蹈 瑜珈 核心肌群

項次 活動 109年 110年 111年 112年 113年(1-10月) 合計

1 有氧舞蹈
場次 28 24 43 44 42 181

人次 476 330 624 733 617 2,780

2 瑜珈
場次 24 23 43 46 35 171

人次 429 340 550 676 455 2,450

3 歌唱班
場次 - - - 32 30 62

人次 - - - 328 268 596

4 油畫課程
場次 24 21 21 28 15 109

人次 253 210 196 228 146 1,033

5 書法班
場次 - - - 33 27 60

人次 - - - 290 135 425

6 核心肌群
場次 - 8 12 12 39 71

人次 - 270 136 250 600 1,256

7 運動會
場次 - - - 4 4 8

人次 - - - 800 800 1,600

推動職場健康促進

員工運動會
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 改善員工伙食「價格(午60元/晚50元)，品質份量
加倍」員工餐廳滿意度平均為85.11%(每日午餐約
300人)。

 過年及天災如颱風等均提供員工免費餐點。

109-113員工餐廳滿意度

109 83.65%

110 85.56%

111 84.41%

112 86.30%

113 85.62%

平均 85.11%

伙食
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. . .

每月新人支持團體/每年新人起飛活動

通過定期支持團體與活動，幫助新進護理人員快速適應職場環境，
建立專業信心與人際網絡。

情感支持

老手牽新手與新進人員分享經驗，
減少孤立感，快速適應職場文化。

新手引領帶動資訊化氛圍。

技能提升

透過團體學習實務技 巧，解決
問題方法，加速專業能力成長。

信心增強

獲得前輩或同儕肯定與建議，提
升自我效能 感，減少工作壓力。

人際網絡

建立職場人脈，為未來合作或升
遷奠定基礎，促進團隊融合。

國高總值得信賴

新人啟飛活動
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新人啟飛活動
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英語口說班、托福班
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特殊訓練-隔離防護訓練

3
1
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特殊訓練-ACLS訓練

3
2
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特殊訓練-急救訓練

3
3
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海報表揚

人員肯定與表揚

獎金
1000元
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員工運動健身中心
設計大片落地窗，增設獨立空調換氣系統及防震地墊，開放時間為
早上6點至晚上10點，符合輪班員工的運動空間。

看的到衛武營喔～
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員工旅遊
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室外籃球、網球場及室內羽球場

3
7

提供員工多元化運動場所，也提高了員工參與運動的意願
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員工KTV休閒室

3
8

提供員工免費借用，放鬆心情、舒緩工作壓力。
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辦理社團

3
9

辦理運動及藝文類社團共13個社團，運動社團有夜跑團、國標
舞、有氧舞蹈、瑜珈課程等，藝文類有日語班、韓語班、英語
班、油畫班、烏克麗麗、二胡班、Roller滾筒放鬆課程、書法
班等課程。



國軍高雄總醫院 40

辦理社團

4
0



國軍高雄總醫院 41

員工旅遊

4
1

每年辦理員工旅遊一次，當日提供一份精緻健康餐盒鼓
勵參與活動，提倡正當休閒、促進家庭和諧關係，增進
不同科室員工的情感交流，亦強化了員工身心健康。
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員工旅遊

4
2
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住 宿
外縣巿員工提供有單身宿舍。
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各醫院的宿舍如何申請？(單身宿舍)

• 宿舍如何分配?與醫院在同戶籍可以申請嗎?費用
及使用規範?

– 只要是院內員工都可以申請單身宿舍。

– 如果戶籍與醫院相同基本上是不能申請，但是
他的戶籍距離醫院真的太遠，例如美濃或旗山
區，可以上報告，院長批示同意後也可以居住

– 費用：除冷氣費用外無需繳交其他費用

– 如果有多餘空床可以提前搬入。

--新單身宿舍在鳳翔營區
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未來發展

4
5
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升格國防醫學大學附屬國軍高雄總醫院

整合資源附設醫院可利用學校的資源，獲得最新的醫療技術和研究成果

，進而提升醫療質量。

教學優勢附設醫院通常為醫學院提供實習機會，學生能夠在真實環境中

學習和應用知識，有利於培養優秀的醫療人才。

有利於研究與創新：學校與醫院的結合能促進學術研究與臨床實踐的緊

密結合，鼓勵醫療創新與進步。

115年輔英科大與國軍高雄總醫院合作在本院開設二技班。
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擴散

一般聘僱

進入醫院管道

廣納優秀人才加入我們團隊

轉任護理軍官
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軍官招募
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職位 階級 薪資範圍

護理官 少尉 71,500元起

護理官 中尉 85,000元起

護理官/副護理長 上尉 90,000元起

副護理長/護理長 少校 101,740元起

(20年年資即可領取終身俸)

國高總值得信賴

軍職各項補助與福利

婚喪喜慶補助

結婚補助：2 個⽉本俸

⽣育補助：2 個⽉本俸

喪葬補助：3〜5 個⽉本俸

⼦⼥教育補助

每名⼦⼥每年補助：500〜35,800 元

依就讀學校等級及公私⽴別⽽有不同補助
標準

語⾔檢定補助

每年度語⾔能⼒檢定考試補助全額費⽤⼀次

⿎勵護理⼈員提升語⾔能⼒，增進國際交

流機會

⽔電補助

住宅⾃⽤⽔電享有優惠折扣

有效減輕⽇常⽣活開銷

官舍申請

經審查符合資格者可申請職務官舍

提供便利舒適的住宿環境，減少通勤時間

醫療保障

於國軍醫院就醫可享免費或減免掛號費
及部分負擔

提供完善醫療照護，確保健康無虞

在本院年薪至少110萬以上
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要如何規劃自己的升遷時程規劃？

• 加強專業本質學能、

• 掌握各種學習機會、

• 加強個人成熟度、

• 提升溝通與適應能力、

• 具備承擔責任與解決問題的能力
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1

未來的發展-晉等、晉升辦法

晉升副護理長資格
具護理師執照。
具大學學士學位。
本院臨床護理工作4年。
具有N3資格。
海報發表。

正常班

75%福利金多15點
正常班

75%福利金多11點

副護理長

職務晉升：護理部正、副護理長資格
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2

未來的發展

血液透析護理

安寜療護護理

居家護理

重症護理

其他專業
糖尿病衛教師

體偱師

專業發展

人生…

最後的職場..

未來發展
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• 第一，錢多：快速存到一桶金、買房、買車不擔心

• 第二，專業：護理是高度專業，不是「做雜事」，而是臨床判斷、跨團隊協作、病人

安全的核心角色，越做越值錢、越做越有影響力。

結論:

所以選護理，不是犧牲人生；是用一個全球需要的專業，換到穩定收入、成長

舞台、生活選擇權甚至走向世界的機會

• 第三，有生活品質：護理的工時雖然辛苦，但它也是少數「可以換跑道、換單位、換

生活型態」的職業：急重症、門診、社區、健康管理、企業護理、研究、教學，你可

以選自己想要的節奏。

• 第四，可出國：護理是全球通用的專業。只要英文與證照路徑準備好，去美國、澳洲

、加拿大、日本等地工作或進修，職涯國際化是非常現實可行的選項。
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歡 迎 學 弟 妹


