
薪資待遇

護理師試用期滿薪資：專科49600元起/月、大學50200元起/月。
◆進階津貼N1~N4：1000~5000元/月。
◆夜班費(月計)：
  小夜班：14天內(500元/天)；15天以上(700元/天)。
  大夜班：1~6天(800元/天)；7~10天(900元/天)；
              11~14天（1000元/天）；15天含以上(1200元/天）。
◆特殊單位專業津貼(ICU、ER...)：1000元~6000元/月。
◆主管加給：任主管職另有加給，如：組長5160元起/月。
◆年終及特別獎金：視醫院營運狀況(約3~6個月底薪)。
◆服務滿10年：1萬元、20年：2萬元、30年：3萬元、40年：4萬元。             

食：有便利商店、咖啡店、麵包店及餐廳，購物享折扣優惠、颱風天、春節上班另供膳。
衣：提供量身訂製制服或工作服(價值4000~1萬元／套)，免費清洗及整燙；每年發放護士鞋一雙。
住：提供護理師宿舍(除台北市及新北市外)，800~1400元/月(含水、電、冷氣)。
行：提供免費接駁車至明德捷運站；
      員工停車：機車免費、汽車假日及晚夜班免費(平日優惠10元/小時)；
      返鄉津貼：嘉義(含)以南、花東地區及外島（每季補助）。
◆設有關懷小組，提供同仁心理支持與關懷。
◆服務滿4年以上可請調無夜班單位。
◆提供三節獎金、生日、護師節獎金及員工、子女教育獎助學金制度。
◆提供員工婚、喪、生育、旅遊、年終餐會、院慶禮品、護理師護士公會會費及各項社團活動補助。
◆採輪班、輪休制；休假制度：依勞基法規定辦理。
◆院外研習補助：1000元／年、20小時公假／年。
◆學術論文著作：提供學術發表獎勵金，每篇2千~15萬元不等。

成長學習及晉升發展 醫療照護

◆新進人員：採一對一輔導教學。
◆每年主管晉升及能力進階二次。
◆提供二技及國內、外研究所進修公假或補助。

◆本人、配偶及一等親有就醫及住院優待。
◆享有勞保、健保及團體保險
   (含壽險、意外及意外醫療險)。
◆健康檢查享員工優惠。

招募資訊◆請參閱振興醫院網站：http://www.chgh.org.tw/ (可掃描QR Code)
  或1111人力銀行: https://www.1111.com.tw/corp/1903311/#crop_jobs
  或104人力銀行: https://www.104.com.tw/company/
                       e8sk7cg?jobsource=cs_2018indexpoc
◆業務承辦人E-mail：ch4485@chgh.org.tw
◆電話:02-28264400轉6005 護理部陳小姐
◆地址:112台北市北投區振興街45號
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