我們的薪資&獎金
三班制護理人員(具護理師證照並含績效薪資)
	每月薪資
	二專、五專
	大學、二技、四技

	一般病房
	46,562元
	47,002元

	特殊單位
	51,514元
	51,954元

	特殊單位：ICU/OR/ER 三個月簽約後給予特殊津貼


再加夜班津貼：小夜班：600元/天、大夜班：800元/天(包班>15天，小夜700元/班、大夜900元/班)。
再加新進人員簽約金：
簽ㄧ年：120000元。
簽二年：240000元。
此為今年度發放薪資福利，明年薪資福利持續調整中，以報到當時為主。
獎金
	月份
	獎金名稱

	1月
	年終獎金

	
	春節特別獎金

	
	職員獎金

	4月
	護理績效獎金

	5月
	福利金

	
	三節(端午)獎金

	7月
	7月考核獎金

	8月
	護理績效獎金

	9月
	三節(中秋)獎金

	11月
	福利金

	12月
	護理績效獎金

	
	三節(聖誕)獎金

	
	特別獎勵金(依醫院實際營運績效浮動)


1. 生日代金:1000元。
2. 結婚禮金:2000元。
3. 子女教育補助金5000~9000元。
4. [bookmark: _GoBack]國內外員工旅遊補助金9000~11000元。
福利
1. 本人享勞、健保，提撥6%勞退。
2. 提供員工及眷屬醫療優待。
3. 每年補助護理師護士公會之常年會費，另工作滿2年補助台灣護理學會之常年會費。
4. 本人享有團體保險且員眷享有優惠方案。
5. 除夕小夜班備有豐盛便當及過年加發精緻點心慰勞人員辛勞。
6. 護師節禮物。
7. 員工子女托嬰中心：因公務超時所增加之費用則減免。
8. 在校期間，若簽訂學生獎助金，學生本人及其家屬亦享有本院就醫優惠。
休假
1. 休假比照勞基法規定:服務滿半年享有休假3天，逐年增加，最高30天。
2. 各類休假(婚假、產假、喪假等)皆依勞基法規定。
3. 旅遊假3天/2年、宗教假3天/年、颱風出勤補假、選舉假、國內外研討會合併累計至多8天…等。
我們的上班方式
1. 依勞基法規定。
2. 採三班制:白班、小夜班、大夜班。
3. 採固定班別，降低班別轉換產生生理時鐘紊亂。
貼心的職場
1. 助理護理員：協助庶務性工作，例如發餐、鋪床及其他相關庶務性工作，減輕護理人員負擔。
2. 專人負責：on IC、抽血、換藥等，以減輕人員壓力。
生活起居
食:每月補助伙食津貼、近清大夜市、全聯、大潤發大賣場且全省多家特約商店優惠。
衣:每位提供六套制服、免費洗衣服務、每年提供護師鞋。
住:提供專人管理便宜收費的員工宿舍。
行:免費提供往返光復院區及兒童醫院交通車、員工機車停車場、鄰近公車站、高鐵接駁車站。
教育訓練
1. 新進人員訓練：三個月實務訓練，一對一教學、實做學習、E化學習、定期輔導面談。
2. 在職教育訓練：滿足護理人員120小時換照要求。
3. 專業相關訓練班、配合薪資專業能力進階。
4. 依研討會核發路程假及公假，公費差旅與旅費報支、機票生活費、註冊費或訓練費。
加入我們
歡迎到新竹馬偕醫院網站(https://www.hc.mmh.org.tw//)查詢工作機會，並將履歷表郵寄到新竹馬偕醫院護理部，或來電詢問，連絡電話:03-6119595分機2041
地址:光復院區:新竹市光復路二段690號
     兒童醫院:新竹市建功二路28號
