
護理人員招募護理人員招募

1.  安心就學方案：每年12萬
2. 就業獎勵金：選擇本院就業學程實習之護理應屆畢
    業生，任職滿6個月後即核發15,000元 
    (需於本院任職滿一年)
3. 早鳥獎金：護理應屆畢業生當年度7月1日前到職，
     任職滿6個月後即核發10,000元獎金

其他獎勵金

1.  醫療保險：通過試用期免保費即享有員工、配偶及直
    系眷屬 (父母、配偶、子女) 國泰人壽團體保險福利
2. 膳宿：符合住宿條件者，由院方提供宿舍，免租金，
    僅須分攤水電費
3. 午餐、晚餐：費用每餐20元
4. 制服：免費提供制服、制鞋、毛衣背心或外套及清
     洗制服
5. 員工福利：提供出國旅遊補助、生日購物網點數、
     結婚補助12,000元/次、生育補助25,000元/次、
     子女教育補助 

福利

每學期補助學雜費10,000元
就學期間提供72天公假

產學攜手合作方案
 （5+2就學方案）

簽約獎金20,000~60,000元/2年
應屆畢業生早鳥簽約獎金24萬/2年

新進人員簽約金

1. 月薪：專科47,400~61,300元
                 大學49,600~63,500元
2. 夜班費：大夜班770元/天，小夜班563元/天
3. 包班費：4,000~5,000元/月
                       一般病房包大夜班一年有240,000元津貼 
4. 假日白班津貼：週六100元/天，週日200元/天
5. 依年資核發年資津貼
6. 年終獎金依考績發放，端午、中秋另發放年節獎金 
7. 依工作單位屬性加發每季績效 (10,000~15,000元)

薪資

1.  提供學員智慧化行動評量回饋系統，
    輔助學習
2. 工作滿2年可申請在職進修，配合排
    班並核予40天進修假
3. 提供研究經費及論文發表獎金 

教學研究

國泰醫療網
總院
(106)台北市仁愛路四段280號
02-2708-2121(分機:3931~6)
ja51@cgh.org.tw

汐止國泰
(221)新北市汐止區建成路59巷2號
02-2648-2121(分機:2001~2)
d5100@cgh.org.tw

新竹國泰
(300)新竹市中華路二段678號
03-527-8999(分機:2865~6)
c5100@cgh.org.tw

內湖國泰診所
(114)台北市內湖區瑞光路337號
02-8797-2121
neihu@cgh.org.tw

年資滿2年，依單位久任年資（1-3年）
15,000~120,000元

久任獎勵金

N2：1,000元/月
N3：2,500元/月       ＋20,000元
N4：4,000元/月      ＋30,000元

平均年薪約83萬

進階津貼 進階獎勵金


