
 

每月薪資約 65,750~84,300 元(衛福部夜班獎勵金另加) 

年薪 79,0000 元以上 

薪資 完善福利 

一.固定薪:基本薪、績效獎金、季獎金、夜班費、

專業能力津貼、升等津貼。 

二.夜班費:達包班(15天)小夜 850元/班、大夜 1,100

元/班。 

一.例假日、特休假、婚、喪、產、病假等

依勞基法排休；學位進修假。 

二.享有勞保、健保及雇主意外責任險。 

三.設有職工福利委員會，每年辦理員工旅

遊、社團活動。 

四.退休金：依勞退條例提撥。 

五.提供護師制服二套及護師鞋。 

六.提供員工宿舍，設有健身房及卡拉 OK

室。 

七.備有員工交通車，增加員工上下班便利

性。 

八.員工及眷屬均享有醫療優待、員工免掛

號費。 

九.護師節慶祝活動、年終餐會、新進員工

迎新聚餐。 

十.商店優惠：院內便利商店、美食街等。 

十一.設有托嬰中心。 

                

特殊單位加給:1,000~4,000 元/月 

豐厚獎金 

一. 早鳥獎勵：應屆畢業生 6 月到職 6 萬、7 月到

職 5 萬、8 月到職 3 萬、9 月到職 1 萬，到職

前半年另給 6 天悠活假(未休可折算代金 8,100

元/六天）。 

二. 三節獎金、留任獎金、結婚祝賀金、生日禮券、

喪葬慰問金、外語獎勵金。 

教育訓練 

一. 職前教育：通識訓練、新進人員訓練課程。 

二. 依單位屬性人才培訓計畫。 

三.學術與研究訓練: 

1. 設有學術小組輔導個案及專案報告。 

2. 設有醫學研究部門指導研究與創新。 

四.鼓勵在職進修二技及研究所。 

晉升制度 

1. 升等：具備完善專業能力進階制度及升等作業辦法。 

2. 晉升：每年依晉升作業辦法，辦理晉升主管。 

3. 每年安排各層級(基層、中、高階)主管培育/訓練

課程。 



地址：435403 臺中市梧棲區臺灣大道八段 699 號   

電話：(04)26581919 轉 58222(護理部)、或 4237(人資室) 

Email：d4400@ms3.sltung.com.tw 

電子履歷表：https://zh-tw.sltung.com.tw/tung/signup/agree.html  
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