公司簡介
本院是由故羅許阿隆先生一本博愛濟世精神，於民國四十二年創辦，繼之由羅文堂和許文政兄弟秉承父訓，捐出全部家產，成立以慈善公益為宗旨的財團法人『羅許基金會』，除經常以義診、施藥來濟助貧困外，並且獎助清寒子弟努力向學，來實現『博愛濟世』的心願。

醫療財團法人羅許基金會羅東博愛醫院自民國四十二年以來，由30床的醫院發展至今擁有一般病床753床及特殊病床216床區域教學醫院，為宜蘭縣的重度級急救責任醫院，是最主要的後送中心。
經營理念
1.願景：打造以人為核心的健康照護生態系，透過個人化精準健康管理服務網絡，讓健康融入人群的生活場景，確保大家獲得最佳的健康福祉。

2.使命：健康促進、精進醫術、照護人群

3.核心價值：尊重生命、追求卓越、誠信當責、人文博愛

4. 2024-2026年策略：

（1）聚焦醫療領域，建構具卓越成果的團隊式照護模式

（2）建立以家戶為核心、社區生活為導向的虛擬健康管理平台

（3）建構讓人印象深刻的五心級顧客服務模式

（4）串連跨地域、跨機構的健康照護生態圈，建構全人全程網絡式照護模式

（5）營造兼具健康、幸福、育成與韌性的職場環境

（6）聚焦部署健康照護與管理應用的數位轉型解決方案

（7）建構創新加速中心，精進創新管理程序並促進內部創業
福利制度
1.薪資：除基本薪資外，符合資格者另享有津貼，津貼包含職級津貼、特殊津貼、執照津貼、大小夜班津貼、夜班包班津貼等。

2.休假：依勞基法規範例假日、休息日及國定假日給假；婚假8天可分次申請，其他含喪假、產檢假(於下班時間產檢者，一次產檢給予4小時補休時數。)、產假、陪產檢及陪產假、女性生理假等均依法給予，保障員工權益。當縣府公告因颱風停止上班，該時段上班者，加發颱風出勤加給。

3.保險：依法員工享有團體保險、勞工保險、全民健康保險、勞工退休金提撥。

4.員工健康檢查。

5.年節福利金(限正職人員)：

(1)端午及中秋節禮金各為10,000元；

(2)年終獎金乃依該年度醫院營運狀況，同時考量各別員工於該年度之考核表現予以核發0.5至1.3個月不等之全薪獎金數額。

(3)以上福利金未滿一年按比例發給。

6.「食」的福利：

(1)本院設有員工專屬餐廳。

(2)農曆春節期間出勤者免費供應餐點。

(3)颱風天出勤者免費供應餐點。

7.「衣」的福利：醫師及護理新進人員制服每人發放2套。

8.「住」的福利：設有舒適、設備齊全之員工宿舍供外縣市員工申請。

9.「行」的福利：因公務出勤可申請車資補助。

10.「育」的福利：

(1)各職系人員設有完整的職前教育及在職教育制度。

(2)參加院內及院外醫療機關、學術團體、公會等之各種訓練和研習會，可申請公假公費。

(3)教育研究享有論文獎勵金補助及研究計劃經費補助，學術研討會可申請公費聘任專業講師來院授課。

(4)院內設置圖書館免費提供完整的資料檢索、圖書期刊書報閱覽及網際網路服務。

(5)本院設有幼兒園托育服務。

11.「樂」的福利：員工旅遊補助、特約商店優惠、豐富的社團活動、友善家庭活動、工作與生活平衡活動。

12.其他補助性福利：

(1)員工本人及眷屬享有醫療優待。

(2)員工生日禮金。

(3)員工婚禮賀金、喪禮奠金、員工罹患重大傷病或死亡之急難慰問金。

(4)提供醫療爭議案件之醫療互助金。

(5)每年度與鄰近地區商店特約合作，提供院內員工購物消費優惠。

(6)農曆春節期間出勤者另發予春節紅包。
