澄清綜合醫院(平等)

護理人員徵才
院址：台中市中區平等街139號(近市中心台中火車站，毗鄰台中公園) [image: image1.jpg]



	徵才名額
	不拘。(護士、護理師證照者優先聘用，尚無證照者則暫以實習護士聘用。)

	醫療特色
	澄清綜合醫院(平等院區)為總床數350床區域教學醫院，參與衛生署「推動磁吸醫院」榮獲優質護理職場-特色獎，是應屆畢業生最適切的正向優質執業環境。本院急重症醫療專責醫院，2014年通過中度級緊急醫療能力評定，2014年通過新制醫院評鑑優等，近年來積極發展特色醫療，以提供社區民眾更舒適的醫療照護服務。如外科的腹腔鏡切除手術(LC)、骨科微創術式(PELD)和整形外科顯微手術等；內科則包括小細胞肺癌治療和肝癌射頻腫瘤滅除術(RFA)等照護服務均有良好的照護與預後。此外，為提供產婦更優質的醫療，2014澄清綜合醫院通過母嬰親善評鑑效期3年榮譽，除提供產婦的健康保障，更於產後提供母嬰親密接觸的服務與完善空間。

	護理部特色
	營造家人般溫馨和諧氣氛，民主式帶領、相互尊重。鼓勵並輔導專業能力進階、急重症加護訓練、專科人才培育，發展個人特色專長，如腫瘤護理師、急診加護護理師、手術全期護理師等。

	薪資
	護理師月薪：不含夜班費、年終獎金

平均月薪

一般病房

特殊病房

專科(五專)
約40,840元

約41,040元

大學

約43,305元

約43,505元

時薪護理人員：

單位別  班別
白班/hr

小夜/hr

大夜/hr

門   診
190元(執照費另計)
210元(執照費另計)另寄
一般病房

230元
250元
250元
加護病房

230元
250元
250元


	夜班
	小夜班：500/550(每月固定班別15班以上)

大夜班：700/850(每月固定班別15班以上)

	假日班津貼
	每班350元(星期日及國定假日)。

	久任獎金
	1. 一般病房第2年加獎金1,000元/月，第3年加獎金500元/月。

2. 特殊病房第2年加獎金2,000元/月，第3年加獎金500元/月。
3. 在職人員留任專案，依單位別最高獎金10萬元。

	專業能力進階獎勵金

(簽約後由單位主管提報)
	N1：每月專業進階獎金1,000元。
N2：每月專業進階獎金2,000元。
N3：每月專業進階獎金3,500元。
N4：每月專業進階獎金4,500元。

	年資加給

(認列院外年資)
	滿1年未滿2年1,000元。

滿2年未滿3年2,000元。

滿3年未滿4年3,000元。

滿4年未滿5年3,500元。

滿5年未滿6年4,000元。

滿6年以上4,500元。

	年終獎金
	本薪兩個月。

	休假及排班制度
	1. 特休假：年資6個月~1年有3天，年資1~2年有7天，年資2~3年有10天，3~5年有14天，5~10年有15天，10年以上每年加給1天，最高30天。

2. 其他病假、喪假等皆依法給假。

3. 每七天排定一天例假日，連續上班天數不超過6天。

4. 國定假日調移制，假日由單位排定輪休之。

	制服
	新進：試用期滿後提供制服兩套、(毛衣)外套。

在職：滿二年提供制服一套、(毛衣)外套滿三年提供一件。

護士鞋每年一雙。

	福利
	勞保、健保、特休假(比照勞基法)、假日班津貼、專業能力進階獎勵金、研究發表獎勵金、天災出勤交通費補助、員工/眷屬醫療優待、護師節禮品、新制退休金提撥、生日禮金、年終獎金、年度國內/國外旅遊、春秋季禮卷、生育給付、員工宿舍、教育訓練及進修制度、婚喪喜慶津貼、定期員工健檢、職委會/社團補助、尾牙/忘年會/不定期餐敘活動、員工圖書借閱、哺乳室、其他福利、特約商店等。

	教育訓練制度
	規劃完善每6年護理人員繼續教育課程積分120點，換照免煩惱；公假公費專業院外進修，專人輔導個案報告及護理專案報告學會送審，每年辦理基礎急重症訓練(經急重症護理學會認證)。

	與我們聯絡
	1. 請有興趣之同仁自備履歷及相關證書影本，郵寄至台中市中區平等街139號 人力資源室收或E-mail至humanpt@ccgh.com.tw

2. 聯絡電話：人力資源室04-24632000分機66265呂小姐

　　　　　　護理部04-24632000分機66367、66368陳督導、施主任
3. 傳真履歷表：04-22242224











