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汐止國泰

新竹國泰

內湖國泰診所

總 院

臨床醫學
研究中心

91年

97年
94年

66年

89年

國泰醫療網簡介

霖園集團國泰人壽公司秉持

「關懷社會，回饋社會」精神

創辦國泰醫療財團法人國泰綜合醫院
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國泰醫療網守護民眾健康

19

建構以病人為中
心卓越醫學中心

位於資源不足東北角地
區，肩負緊急醫療重
任，投入社區健康營造

汐止國泰

(區域教學醫院級)
總院

(醫學中心)

新竹國泰

(地區教學醫院級)

優秀醫療團隊，
為竹、苗地區民
眾健康之守護者

為內湖民眾與科學園
區提供社區、職場健
康之標竿院所

內湖國泰

(診所)
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取得智慧服務組
六大流程標章
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強化智慧醫療發展

智慧服務管理

•醫療儀器智慧化管理
•醫材UDI管理系統
• CT/MRI自助排檢

雲端運算

•知識管理系統(CGH-KM)
• FHIR雲端電子病歷平台

遠距醫療

•偏鄉衛生所遠距醫療
•心血管遠距照護
•防疫視訊門診

AI人工智慧

•大腸鏡即時AI瘜肉偵測
•急診敗血症AI智能系統

智慧照護

•智慧病房(智慧床邊系統、
護理站電子白板等)
•生理數據自動上傳

(門/住/呼吸器/麻醉機)

榮獲國家醫療品質獎(NHQA)

智慧醫院全機構標章
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每年皆獲臺北市環保局民間企業及團體綠色採購績優表揚

獲財團法人台灣永續能源研究基金會頒發

亞太永續行動獎

巴拉圭醫療資訊管理提升計畫

台灣永續行動獎
急診敗血症AI智能系統

推動永續經營，善盡社會責任
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2025年「全球最佳醫院」

國泰綜合醫院榮獲臺灣第11
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醫院宗旨、願景、目標、核心價值
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以醫療服務回饋社會

成為最受民眾信賴的醫學中心

誠信、當責、創新

成為以病人為中心的全人醫療照護機構

強化急重難症的醫療服務

發展行動化、數位化的智能醫院

培育教學、研究與創新的卓越人才
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護理人才培育計畫

▶配合教育部技職司「五專畢業生投入就業職場展翅計畫」

24

✓甄選學生/就業輔導

-媒合-追蹤

✓與企業爭取學生待

遇福利

學校
➢提供務實致用技術人力

➢縮短學用落差，學以致用

➢經濟弱勢學生能翻轉未來

教育部
補助2年學雜費

✓提供生活獎學金/

實習機會

✓提供畢業後正式職

缺

企業(醫院)
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01

➢五專前三年免學費
(12年國教實施)

在學
(1~3年級) 02

➢ 教育部-補助4~5年級
共四學期學雜費

➢ 企業(醫院)
-提供生活獎助學金
(一學年12萬元)

-提供臨床就業選習
(銜接就業準備)

在學
(4~5年級)

03

➢企業(醫院)-
畢業後提供正式工
作職缺
(補助一年/ 二年，
就業一年/ 二年)

➢ 學校-就業追蹤

畢業

培育計畫實施內容X

25
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展翅計畫申請資格

▶適用對象：專四、專五學生

▶申請資格，在校成績須達以下標準：

— 操行平均成績 75 分(含)以上

— 學業成績須各科及格，總平均分數達 75 分(含)以上

— 實習成績須 75 分(含)以上

▶能確實遵守應盡義務者

26

弱勢身分

— 清寒學生、原住民學生符合上列條件者優先錄取
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展翅計畫申請方式

▶申請方式

— 向學校提出申請(於上學期9月30日前提出)，參院區皆可申請

— 檢附申請證明文件和資料

• 提供學年成績證明

• 在學證明

• 其他有利於甄選之資料(護理相關領域之事蹟)

▶醫院進行書面審核/面試→結果通知學校

▶通過後完成相關資料及簽約(獎助學金直接撥付至學生指定帳戶)

— 「培育護理優秀人才獎助學金申請書」

— 「培育護理優秀人才獎助金服務契約書」

27
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獎助學金申請書

28
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獎助學金服務契約書 (一式二份)
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乙方-學生
丙方-學生家長 填寫完成後

醫院用印
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■內科實習

■外科實習

■重症實習(含加護病房、急診)

■婦科實習

■產科實習

■兒科實習

■精神科實習

■社區科實習

臨床就業選習科別

實習期間
提供宿舍

依學生志願安排
臨床就業選習單位
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輔導策略

▶依學生志願及銜接臨床就業選習，安排實習單位

▶安排preceptor手把手教導臨床照護學習

▶實習：依學校實習目標擬定訓練目標、教學活動內容及評值方式

-每週由preceptor及護理長輔導及關懷學生適應狀況

▶到職：提供職前訓練(6天公假)、NPYG 二年期護理師教育訓練計畫、

臨床實務訓練等

-到職每個月由護理長及preceptor輔導及關懷學生適應狀況

-到職三個月辦理新人分享團體，分享臨床適應狀況及臨床

壓力調適

31
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意見反應管道

32

✓口頭面對面

✓電話

✓E-mail

✓Line

✓EDU系統

✓院方/護理部意見信箱

✓透過校方(老師/mail/Line)

有意見

可隨時提出
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學生反應事項及處理

33

學校、醫院

12/10 12/11 12/12~

✓ 由學校老師和護理部

教學副主任一同進行

學生關懷

✓ 學校老師和教學副主任

持續學生關懷

✓ 單位護理長進行學生輔

導

接獲學生實習適應問題反應

學校、醫院 學校、醫院、學生

✓ 與學生一同討論後，

依學生的意願轉調兒

科病房續實習

✓ 追蹤實習適應狀況
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學生反應事項處理及後續追蹤
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學生後續追蹤實習回饋

學生



國泰醫院 規劃專業能力晉升

展翅計畫

好學專案
(在職進修二技)

01 02 03 03

專四~專五 就業二年

五專畢業 二技畢業

就業二年

好學專案
(在職進修研究所)

研究所畢業

02

36
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展翅計畫回饋

▶減少學生經濟負擔

▶學生有更多時間專注於課業及實習

▶減少進入職場前的不安及焦慮，可預先了解醫院的作業模

▶落實畢業即就業目標

▶縮短學用落差，畢業後成為可用人才

▶產官學合作，共同培育護理人才需求，緩解護理人力荒
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