
輔英科技大學附設醫院護理人員薪資福利概況(112.05.01) 

進用單位類別 急性病房護理師 急診重症病房護理師 門診護理師 

進用資格 
1專科以上護理科系畢業。 

2.具護理師證照。 

1專科以上護理科系畢業。 

2.具護理師證照。 

3.具急性病房或急重症護理經驗一年

(含)以上者尤佳。 

1專科以上護理科系畢業。 

2.具護理師證照。 

薪資待遇 

1.新進且通過試用期 44,800元以上/

月(含績效獎金、簽約金)；年薪

571,300 元(含年終獎金 1.5 個基

數)以上。 

2.工作滿兩年 46,100 元以上/月(含

績效獎金、簽約金、年資獎金、能

力進階獎金)；年薪 596,700元(含

年終獎金 1.5個基數)以上。 

3.以上不含夜班津貼。 

1.新進且通過試用期 48,000 元以上/月

(含績效獎金、簽約金)；年薪 620,000

元(含年終獎金 1.5個基數)以上。 

2.工作滿兩年 51,000元以上/月(含績效

獎金、簽約金、年資獎金、能力進階

獎金)；年薪 657,000 元(含年終獎金

1.5個基數)以上。 

3.以上不含夜班津貼。 

1.新進且通過試用期 32,400元以

上 /月 (含績效獎金 )；年薪

432,300 元(含年終獎金 1.5 個

基數)以上。 

2.工作滿兩年 33,300 元以上/月

(含績效獎金)；年薪 443,100元

(含年終獎金 1.5個基數)以上。 

3.以上不含夜班津貼。 

夜班津貼(另加) 

1.小夜班津貼：年資未滿 2年 400元/班、15班以上 500元/班；年資未滿 4年 450元/班、15班以上 550元/班；年資滿 5年 500

元/班、15班以上 600元/班。 

2.大夜班津貼：年資未滿 2年 600元/班、15班以上 700元/班；年資未滿 4年 650元/班、15班以上 750元/班；年資滿 5年 700

元/班、15班以上 800元/班。 

其他津貼(另加) 

1.年資獎金：每服務滿 1年，每月增加 400

元，最高 4,000元。 

2.能力進階獎金：N1-500元、N2-1,000元、

N3-3,000元、N4-5,000元。 

3.戶籍地點距離醫院 20公里以上，每月補

助交通津貼 2,000元。 

1.年資獎金：每服務滿 1年，每月增加 500元，

最高 5,000元。 

2.能力進階獎金：N1-500 元、N2-1,000 元、

N3-3,000元、N4-5,000元。 

3.ICU 基礎急重症加護訓練課程完訓(225 小

時)-1,000元。 

4. ICU、NICU基礎急重症護理師證書-500元。 

5.戶籍地點距離醫院 20 公里以上，每月補助

交通津貼 2,000元。 

1.年資獎金：每服務滿 1年，每月增加

200元，最高 2,000元。 

2.能力進階獎金：N1-500元、N2-1,000

元、N3-3,000元、N4-5,000元。 

3.戶籍地點距離醫院 20公里以上，每

月補助交通津貼 2,000元。 

福利(另加) 
1.三節獎金：各 1,000元，每年 3,000元。2.生日禮金：2,000元。3.員工就醫優惠。4.員工餐券補助。5.提供工作服。6.護師節獎

勵。7.員工旅遊補助。8.教育訓練時數(含單位自辦)至少 16小時。9.婚喪住院補助。 

 


