義大醫療財團法人護理人員薪資福利表
1、 義大醫療財團法人義大醫院、義大癌治療醫院、義大大昌醫院
及屏東義大醫院（籌備中）聯合徵才
1、 義大醫療財團法人義大醫院，2004年04月12日營運
院址：高雄市824燕巢區角宿里義大路1號，電話：07-6150011（總機）
 評鑑等級：醫學中心評鑑通過、國際醫院暨學術醫學中心評鑑 ( JCI / 
 AMC )、醫師及醫事人員類教學醫院評鑑合格。
2、 義大醫療財團法人義大癌治療醫院，2015年09月01日營運
院址：高雄市824燕巢區角宿里義大路21號，電話：07-6150022(總機)
 評鑑等級：區域醫院評鑑優等、醫師及醫事人員類教學醫院評鑑合格。
3、 義大醫療財團法人義大大昌醫院，2016年10月03日營運
        評鑑等級：通過地區醫院評鑑。
4、 屏東義大醫院（籌備中）。
貳、護理人員進用資格

· 持有護理師證書或護士證書之畢業護理人員。

· 經學校推薦之應屆畢業生。

參、護理人員敘薪基準：
· 病房和急重症單位新進年薪約70萬~79萬，含急重症津貼、績效獎金、夜班費、留任獎金、福利金等，年資津貼另計。
肆、福利制度
· 進階津貼 （ N1→N4）：1000~5000元。

· 績效獎金：2000~5000元。
· 夜班津貼：小夜500元、大夜800元；包班費（≥15天）小夜550元、大夜850元。

· 於本院到職滿一年之年資津貼：每滿一年200元/月，上限2000元/月。
· 獎金：入職可申請留任獎金4萬元 （簽訂服務年限2年） / 到職滿二年符合資格者另可申請久任獎金6萬元 （簽訂服務年限3年）。

· 禮金:三節禮金、生日禮金、結婚禮金、生育禮金、勞動節禮金、旅遊補助、子女獎助學金、年終獎金 （視營運狀況核定）。

· 保險:享勞、健保、勞退金提撥、並享團體保險保障。

· 就醫補助:員工本人享掛號及住院折扣、直系親屬享有就醫優免。

· 護理師護士公會年費、由院方支付：1000元/年。

· 提供護理師制服、外套（含背心或禦寒外套）和護師鞋（每年一雙）。
· 提供環境優美宿舍：燕巢院區：2人1間，住宿費自付：1800元/月。
                  大昌院區：付費提供（費用包含水費、網路使用費、公
                            區清潔，電費另計）。
· 護師節禮物。

· 其他：員工撫恤金、多元社團活動（包括桌球社、籃球社、踏青社、合唱團…等）、員工年度體檢、義聯集團相關企業優惠、美食街商店優惠。
· 教育訓練：完善的教育訓練（提供公假公費參加派外受訓）、員工在職進修制度及進階制度、不定期舉辦院內研習（討）會。

· 教育補助：
1. 員工：義守大學醫學院護理系設有在職專班-大學及研究所，上課地點與醫院相鄰，可免除就學之舟車勞頓，且同屬義聯集團，學費有折扣優惠，降低經濟負擔

2. 集團員工子女、內孫子女就讀義大幼兒園及義大國際高級中學學雜費補助、子女獎助學金 （國中、高中、專科、大學及碩士） 。
伍、休假制度
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