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醫療體系版圖
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經國總院介紹
「敏盛綜合醫院」由楊敏盛醫師于

1975年創立，以一般外科為發展根

基，逐步擴充發展成綜合醫院，秉

持以病人為中心的理念戮力經營、

守護大桃園民眾的健康。

• 床數：701床【一般急性病床455床、特殊病床246床(含透析床105床)】

• 等級：區域教學醫院
服務規模

特色科別
脊柱醫學中心、檢驗中心、
微創手術中心、心血管中心、
放射腫瘤中心、視力屈光矯正中心等。
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經營理念
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Honesty Originality Progression Excellence Sharing

創新誠信 發展 卓越 分享

核心價值



經營理念
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•桃園最好的醫療中心

•當鄉親健康的守護神

•人性化的優質醫療

•社區仰賴的醫護團隊

成為亞太的首選醫院

宗 旨

使命/任務

願 景



經營理念
06



環境介紹-員工餐廳環境B1
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員工餐廳 美食棧-外包商 美而美-外包商



環境介紹
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圖書館 B2

7-11
便利商店
B1

維康
1F、2F



環境介紹
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綠化植栽園地 1F梅貴園 1F

演講廳 20F 哺乳室 2F、7F



環境介紹
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自行車停放區
急診室後方

機車停車場 B1 汽車停車場 B5~B6



員工福利
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餐飲 免費供餐、美食街折扣優惠。

績效獎金、年終獎金、三節禮券、輔導獎金。

不定期舉辦國內外旅遊、旺年會、院慶活動、

員工健康促進活動、社團活動等。

結婚補助、生育補助、喪葬補助、旅遊補助、

員工生日禮金、員工及眷屬就醫優待、

獎/助學金補助、停車優惠、宿舍費優惠價格、

在職進修補助、學術論文發表補助。

獎金

娛樂

補助



員工福利
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• 醫美項目員工優惠

• 特約商店消費折扣

• 免費定期健康檢查

• 免費施打疫苗(流感、B型肝炎、MMR及水痘疫苗)

護理人員無訓練薪制度，錄用即為正常敘薪

(1) 優渥的護理進階津貼。

(2) 優厚的夜班津貼/小夜、固定班別加碼/小夜。

(3) 超強護理人員年薪，到職滿一年年薪60.5~84.7萬。

其
他
福
利

訓練 專業訓練、護理專科訓練、護理行政訓練
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